绥芬河市人民政府办公室

2019年度财政支出绩效报告

一、基本情况

（一）部门概况。

按照2019年机构改革最新的“三定”方案，绥芬河市人民政府办公室内设6个机构。一科（常务秘书科）、二科（文电科）、市政府督查室（建议提案联络科）、市政务公开办公室（信息科）、金融科、秘书科。
绥芬河市政府办公室2019年编制45名，其中行政编制26名（含市领导行政编制7名，国防动员单列编制1名），事业编制19名。科级领导职数主任1名，副主任3名，内设机构股级领导职数7名（含机关党的机构领导职数1名）。行政编制实有人员20人（包括退养4人），事业编制实有人员15人、退休人员49人。

（二）整体绩效目标。

1、整体绩效总目标。

   2019年年初预算收入数为920.47万元，2019年全年财政拨款收入1069.84万元。预算绩效目标为在预算额度内完成部门全年工作任务。目标：“双随机、一公开”监管工作。根据牡丹江市政府的统一部署，牡丹江市“双随机、一公开”跨部门联合监管平台要求各区、县统一纳入；推进法制顾问制度工作。办文办会工作；材料起草工作；人大、政协提案议案办理工作；督办问效工作；政务公开、信息报送、政务接待等工作。
1、整体绩效阶段性目标。

(1)通过平台，各执法部门既可以对执法检查人员和市场主体进行不定向随机抽取，也可以按执法检查人员的专管类型、市场主体的行业类型、所属区域、监管级别等条件进行定向抽取。同时，可通过市政府法制办的统筹协调，做到 “跨区域交叉联动”“跨部门联合抽查”。目前，平台纳入我市执法部门25个，录入市场主体5471个，执法检查人员396人，随机抽查事项清单135项。通过“双随机、一公开”监管平台累计开展执法检查6次，公开结果6次，抽查事项6项，抽查市场主体42家。

(2)严格遵循行文规则，严把公文运转和审批程序，公文办理质量进一步提高，2019年共接收上级文件372份，制发市政府、市政府办文件159份，无被盗、遗失、泄密事件发生。周密组织市政府常务会议、市政府党组会议、市长办公会议、国家省电视电话会议及上级领导、企业来绥调研考察等各类会议314个，未发生任何失误。

(3)坚持吃透上情、把握下情、了解外情，熟悉领导思路，准确体现领导意图，撰写政府工作报告及向国家省和外省市来绥考察调研汇报、领导讲话推介等材料200余篇。组织各战线秘书和研究中心人员下基层调研，陪同市领导外出考察、下基层调研，撰写调研报告15篇。

(4)共收到牡丹江市人大代表建议2件，市人大代表议案1件、建议22件，市政协委员提案76件。由各分管领导批示后，落实到相关责任单位办理。组织召开议案提案交办会，下发《关于办理人大代表议案、建议和政协提案的通知》，坚持电话催办、上门督办、跟踪督办等多种形式，切实做到件件有落实。将所有议案建议提案进行登记、分类和认定，按照“归口办理”的原则，由各分管领导批示后，落实到相关责任单位办理。坚持电话催办、上门督办、跟踪督办等多种形式，切实做到件件有落实。
(5)认真落实半月督办机制，将政府工作报告、各类会议工作部署、政府主要领导安排的项目建设、重点工作进行细化分工，明确责任领导和部门，每月中、月末定期向各部门督办，及时整理督办结果向主要领导报送反馈，2019年完成督办24次，为主要领导科学决策提供准确信息和第一手资料。

(6)政府门户网站民心网共收到留言236条，回复数204条，回复率86.4%，处理群众反映问题14个。向牡丹江市政府报送信息207条。严格财务管理，坚决压缩非必要开支。坚持热情节俭办接待，认真执行中央八项规定等规章制度，严格按照标准接待，认真制定接待方案，确保接待活动顺利进行，做到了领导放心、客人满意。
二、整体绩效报告情况。

我办根据实际情况，按照财政资金财务管理办法进行支付并进行账务处理，并严格财政资金的相关政策，年末形成绩效报告。

三、绩效评价工作情况。

（一）绩效评价目的。

   本次绩效评价的目的是为了全面分析和综合评价我办财政预算资金的使用管理情况，为切实提高财政资金使用效益，强化预算支出的责任和效率提供参考依据。
（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明附表3-1）、评价方法。

目标设定——绩效目标合理性、绩效指标明确性；预算配置——在职人员控制率、“三公”经费变动率、重点支出安排率；预算执行——完成率、调整率、进度率、结转结余率、公用经费控制率、政府采购执行率；预算管理——管理制度健全性、资金使用合规性、预决算信息公开性、基础信息完善性；资产管理——管理制度健全性、资产管理安全性、固定资产利用率；职责履行——实际完成率、完成及时率、质量达标率、重点工作办结率；履职效益——经济效益、社会效益、生态效益、社会公众或服务对象满意度。

（三）绩效评价工作过程。
1、前期准备。
    我办将全年财政资金使用情况的各种支出做好预算，对资金的计划、管理、支出等认真分析，认真总结，按财政局绩效评估相关规定对财政资金的实施情况进行评估。
2、组织实施。

年初预算资金用于保障市政府及政府办工作正常运行。年中通过财政追加离退休、退养人员经费和驻海办、驻沪办、法制办经费等，已完成年初预算经费绩效目标支出，总额控制在预算总额以内；“三公”经费总体控制严格，控制在年初预算内，比上年决算支出有所减少。支付过程都是按财务的相关制度执行。

3、分析评价。

 从资金支出情况来分析，我办严格按照财政的绩效考核办法进行支出。年终查阅相关报表资料和财务凭证，对收集的资料进行定量定性分析，综合评议后形成评价结论，出具绩效评价报告。
四、绩效评价指标分析情况。

（一）财政资金情况分析。

1、财政资金到位情况分析。

2019年全年财政拨款收入1069.84万元,我办按照财政资金支出相关规定，对各项资金的预算和拨付及时、足额、准确，确保了市政府及政府办工作正常运行。
2、财政资金使用情况分析。

2019年年初预算收入数为920.47万元，比上年同期增加109.49万元，增加14%，主要原因是与上年年初比增加了49名退休人员经费；年初预算支出数为920.47万元，比上年同期增加109.49万元，增加14%，主要原因是与上年年初比增加了49名退休人员经费；
2019年全年财政拨款收入1069.84万元，比上年度同期减少370.61万元，减少26%，主要原因驻海办，驻京办，民族宗教办，法制办等部门从政府办划出。本年支出1076.61万元，比上年度同期减少364.57万元，减少25%，主要原因驻海办，驻京办，民族宗教办，法制办等部门从政府办划出。
3、财政资金管理情况分析。

2019年我办各项费用支出均有财政部门相关的授权审批，资金拨付严格审批程序，使用规范，会计核算结果真实、准确。完全按照财务规定进行核算，在资金使用过程中无截留、挤占或挪用项目资金的情况。
（二）整体实施情况分析。

1、组织情况分析。

    我办财政性资金都是按照年初预算进行支付，在支付过程中都是通过严格的审批程序进行支付。实施进程都是按照相关的财务管理制度来执行。
2、资金管理情况分析。

我办财政性资金年初预算设定依据充分、明确、合理，符合财政预算标准。在资金使用过程中严格把关，由财务人员严格审核，做到专款专用。

（三）绩效情况分析。

1、经济性分析。

（1）成本（预算）控制情况。

本年支出1076.61万元，比上年度同期减少364.57万元，减少25%，主要原因主要原因驻海办，驻京办，民族宗教办，法制办等部门从政府办划出。
（2）成本（预算）节约情况。

我办严控“三公”经费支出，公务接待费100万元，比上年决算数减少0.11万元。合理安排支出，严格控制浪费现象。
2、效率性分析。

（1）实施进度。

截至2019年年末，我办按照日常运行所需经费，已完成了全部工作目标。
（2）完成质量。

全年财政拨款收入1069.84万元，本年支出本年支出1076.61万元，完成财政拨款100.05%。
3、效益性分析。

预期目标完成程度。

我办在预算额度内完成部门全年工作任务，2019年度财政收支未发生重大问题。
实施对经济和社会的影响。
2019年，全体干部职工在市委、市政府的正确领导下，勤奋工作，创先争优，在2019年民主测评中，满意度为100%。

五、绩效评价结果应用建议。

对于绩效评价结果，财政相关部门应全程监督，检查督导，及时发现问题及时给予指正。应经常检查项款的使用情况，给予建设性的指导。
六、主要经验及做法、存在的问题和建议。
    财政项目自评报告对于本单位来说是一项刚开展的工作，缺乏经验，相关人员配备不足，相关的资金管理制度还没有建立起来。
七、其他需要说明的问题。

无



