绥芬河市外事处财政项目支出绩效报告

一、基本情况

（一）部门构成情况

内设机构：1.综合岗  2.国际交流岗

下属事业单位：

1.绥芬河市对外友好协会（外事处代管）

2.绥芬河市对外友好服务中心

（二）人员构成情况

人员编制：机关行政编制7名，事业编制14名，年末实有12人。
二、绩效评价指标分析情况

（一）项目资金情况分析

2019年该专项资金预算数为40.87万元，实际下达预算数为45.23万元，实际支出为45.23万元，专项资金预期目标已完成，项目的各阶段严格按照财政标准执行，严格按照《绥芬河市接待工作管理办法》、《黑龙江省因公临时出国经费管理办法》进行外事出访与接待活动。

（二）项目绩效情况分析

较好的完成了专项资金2019年的绩效目标，该专项预算资金40.87万元，实际支出45.23万元。

预决算公开：2019年部门预算已按照政府信息公开的要求在政府网站上统一公开，部门决算待财政局决算核查后再按要求公开。

项目绩效评价过程
1、前期准备

我处将全年基本项目资金使用情况的各种支出做好预算，对资金的计划、管理、支出等认真分析，认真总结，按财政局绩效评估相关规定对基本资金的实施情况进行评估。

2、组织实施

我处的基本项目款项按实际支出进行支付。款项资金的支付过程都是按财务的相关制度执行。

一年来，围绕市委中心工作，深入开展对外交流与合作，大力加强外事管理服务，不断提升外事工作能力与服务水平，较好地完成了全年工作任务。圆满完成全市32个因公出国团组出访的注册审批与陪同服务工作。共接待有关国家地方政府、驻华使领馆、媒体和社会团体、企业、科研机构50多个团组700余人次，有力推动了我市对外交流合作。

三、绩效评价结果应用建议

通过绩效自评，进一步增强了出国经费与外事活动经费使用的针对性和实效性，按照有利于国家总体外交，有利于服务地方整体发展，有利于提高绥芬河开放形象的原则，使因公出访与外事接待工作更好地服务国家外交，服务“一带一路”倡议，服务全市大局。

对于绩效评介结果，财政相关部门应全程监督，检查督导，及时发现问题及时给予指正。应经常检查专项款的使用情况，给予建设性的指导。

根据部门整体支出绩效评价指标体系，2019年度评价得分为93分。

四、绩效评价结果应用建议（以后年度预算安排、评价结果公开等，具体情况具体分析）。

五、主要经验及做法、存在的问题和建议。

　（一）加强财务管理，严格财务审核。加强单位财务管理，健全单位财务管理制度体系，规范单位财务行为。在费用报账支付时，按照预算规定的费用项目和用途进行资金使用审核、列报支付、财务核算，杜绝超支现象的发生。

　六、其他需要说明的问题。
　无。

