绥芬河市残疾人联合会2020年整体支出绩效

评价报告

按照《2021年市直财政支出绩效评价工作实施方案》，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对财政支出绩效实施了评价，形成本评价报告。

一、基本概况

残疾人联合会是中国残联的地方组织，是将残疾人自身代表组织、社会福利团体和事业管理机构融为一体的残疾人事业团体。主要职责任务:
宣传贯彻党和政府有关残疾人工作的方针、政策和法律法规;

团结、教育残疾人遵纪守法,履行应尽义务,发扬乐观进取精神,自尊、自信、自强、自立,为社会主义建设贡献力量;

听取残疾人意见,反映残疾人的正当需求,维护残疾人权益,为残疾人服务;弘扬人道主义,宣传残疾人事业,沟通政府、社会与残疾人的联系,动员社会力量,推进残疾人事业的发展,促进两个文明建设;

开展残疾人康复、教育、劳动就业、文化、体育、科研、用品供应、福利、社会服务、无障碍设施和残疾预防工作,创造良好的环境和条件,扶助残疾人平等参与社会生活;协助政府研究、制定和实施残疾人事业的法规、政策、规划和计划,对有关领域进行指导和管理;

承担政府残疾人工作协调委员会的日常工作,做好综合、组织、协调和服务工作;

指导全市残联系统的组织建设,负责市残联代表大会换届选举的筹备工作;

指导和管理市各类残疾人社团组织,开展残疾人事业交流与合作;承办市委、市政府交办的其他工作。
单位机构设置。残联内设市残疾人就业服务管理所和辅助器具服务站一套人马，副科级。
单位人员构成。残联为参公单位，总编制人数5人，内设市残疾人就业服务管理所和辅助器具服务站编制3个，总编制人数8人，在职实有人数7人，其中：参公编制5人、事业编制2人,与上年对比，行政编制增加0人、参公编制增加0人、事业编制增加0人；退休人员1人。与上年对比，退休人员增加0人。
预算编制及执行总体情况
残联2020年一般公共预算基本支出101.79万元，其中：

1、工资福利支出73.19万元，主要包括：基本工资20.55万元、津贴补贴30.38万元、年终一次性奖金3.75万元、基本养老保险缴费6.28万元、职工基本医疗3.27万元，公务员医疗补助0.56万元、住房公积金5.54万元、。

2、按定额管理的商品服务支出10.26万元，主要包括：办公费：0.38万元、水费：0.12万元、电费0.18万元、邮电费0.34万元、取暖费：1.24万元、物业管理费：0.09 万元、差旅费：1.55 万元、维修费：0.12万元、培训费：0.39万元、工会经费：0.55万元、福利费：0.69万元、、公务用车维护费：0.9 万元、其他商品和服务支出3.71万元。

3、对个人和家庭补助支出3.14万元，主要包括：离休费支出0万元、退休费支出3.05万元、医疗费补助支出0.07万元、奖金0.02万元。

4、项目支出：15.2万元。

三、绩效结果

按照《市直部门（单位）财政支出绩效评价考评内容及标准》，我局2020年财政支出绩效评价自评分数为 98分，档次为优秀。

（一）
单位绩效预算情况

1、预算编制

预算草案及时报送，保证预算编制准确率、绩效目标合理性、指标明确性，预算编报通过市财政局审核后，按照预算公开的要求在我市政府网站上进行了公开，增强了预算执行的透明度，接受社会公众的监督。

2、预算执行

对所承担的工作能够按照计划的时间把握进度，抓好质量，注重了工作的效率。

（二）单位绩效管理情况

1、预算管理

进一步完善支出凭证附件，差旅费报销要求附差旅费报销审批单，招待费报销要求附公务接待清单。严格执行公务卡制度的改革，在完善报销程序中，尽量做到通过公务卡报销，减少公务支出中的现金支出和使用。

资产管理　

　　加强资产管理，严格按照规定购置、使用和处置固定资产。保证合理有效地安排使用资金。

单位效果情况

　　1、职责履行情况

能够按照预算来抓好成本控制，强化勤俭办事的意识，注重节约开支，年度开支控制在财政规定的范围内。

2、履职效益情况　

能够按照制度和目标来抓好落实，注重了资金的使用效果，完成2020年技能考核目标。

事业效果分析

1、基本支出的效率性分析。

（1）基本支出的实施进度。

医保局日常运营费用是按照运行所需进行的，到2020年底已完成了全部工作目标。

（2）完成质量

2020年市残联年初预算款101.79万元，支出123.54万元。

2、基本的效益性分析。

（1）基本预期目标完成程度

残联日常运营预算已完成，2020年度财政收支未发生重大问题。

