人社局劳务派遣行政许可审批优化措施

一、人力资源和社会保障部门对申请材料不齐全或者不符合要求的，应当场一次性告知申请人需要补正的全部内容。
二、申请材料齐全、符合要求或者依照要求全部补正的，自收到申请材料或者全部补正材料之日起三日内办结。
三、人力资源和社会保障部门对次要的申报要件可实行承诺制。
劳务派遣行政许可审批流程
      
	一、办理主体
	绥芬河市人力资源和社会保障局

	二、办理依据
	一、《劳务派遣行政认可实施办法》（人社部令第19号）；
二、《关于贯彻落实劳务派遣行政许可实施办法有关问题的通知》（黑人社发〔2013〕44号）。

	三、办理条件
	（一）注册资本不得少于人民币200万元；
（二）有与开展业务相适应的固定的经营场所和设施；
（三）有符合法律、行政法规规定的劳务派遣管理制度；
（四）法律、行政法规规定的其他条件。

	四、申报材料
	（一）劳务派遣经营许可申请书； 
（二）营业执照或者《企业名称预先核准通知书》；
（三）公司章程以及验资机构出具的验资报告或者财务审计报告；
（四）经营场所的使用证明以及与开展业务相适应的办公设施设备、信息管理系统等清单；
（五）法定代表人的身份证明；
（六）劳务派遣管理制度，包括劳动合同、劳动报酬、社会保险、工作时间、休息休假、劳动纪律等与劳动者切身利益相关的规章制度文本；拟与用工单位签订的劳务派遣协议样本。

	五、办理程序
	一、申请人向人力资源和社会保障部门提出申请；
二、人力资源和社会保障部门对申请材料不齐全或者不符合要求的，应当场一次性告知申请人需要补正的全部内容；申请材料齐全、符合要求或者依照要求全部补正的，自收到申请材料或者全部补正材料之日起三日内办结；
三、人力资源和社会保障部门对次要的申报要件可实行承诺制；对不予批准的，应当书面说明理由。

	六、办理时限
	法定办理时限：20日
承诺办理时限：要件齐全的3日内办结

	七、受理电话
	0453-3996165、3996181



	事项类型
	行政许可
	办件类型
	承诺件

	实施主体
	绥芬河市人力资源和社会保障局
	行使层级
	县级

	承诺办结时限
	20个工作日
	法定办结时限
	20个工作日

	是否收费
	否
	到办事现场次数
	2次

	咨询方式
	咨询电话：0453-3996466

	监督投诉方式
	监督投诉电话：0453-3998296

	办理时间
	法定工作日：8：30——11:30 上午 13：30——17:00下午

	办理地点
	绥芬河市阜宁富华街南海融书香院1号楼218室


[bookmark: _GoBack]办理流程
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办理材料目录
无
受理条件
根据《民政部劳动和社会保障部关于印发职业培训类民办非企业单位登记办法（试行）的通知》（民发【2001】297号）有关规定执行。
收费标准
无
设定依据
《中华人民共和国民办教育促进法》（2002年12月28日主席令第80号，2013年6月29日予以修改）第十一条：……举办实施以职业技能为主的职业资格培训、职业技能培训的民办学校，由县级以上人民政府劳动和社会保障行政部门按照国家规定的权限审批，并抄送同级教育行政部门备案。第五十三条：民办学校的分立、合并，在进行财务清算后，由学校理事会或者董事会报审批机关批准。第五十四条：民办学校举办者的变更，须由举办者提出，在进行财务清算后，经学校理事会或者董事会同意，报审批机关核准。第五十五条：民办学校名称、层次、类别的变更，由学校理事会或者董事会报审批机关批准。

	事项类型
	行政许可
	办件类型
	承诺件

	实施主体
	牡丹江市人力资源和社会保障局
	行使层级
	市级

	承诺办结时限
	15个工作日
	法定办结时限
	20个工作日

	是否收费
	否
	到办事现场次数
	0次

	咨询方式
	0453--6172791

	监督投诉方式
	0453--6172703

	办理时间
	周一至周五8:30-11:30 13:30-17:00（法定工作日）

	办理地点
	牡丹江市江南乌苏里路卧龙街1号人力资源和社会保障局401室


办理流程
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办理材料目录
无
受理条件
依据《中华人民共和国就业促进法》、《人力资源市场暂行条例》等有关规定，应当具备下列条件：1.有明确的组织章程和管理制度；2.有开展业务必备的固定服务场所和办公设施；3.依法取得工商营业执照；4.有一定数量具备从事人力资源服务相应职业资格的专职工作人员。
收费标准
无
设定依据
1. 《中华人民共和国就业促进法》第四十条规定：设立职业中介机构应当在工商行政管理部门办理登记后，向劳动行政部门申请行政许可。未经依法许可和登记的机构，不得从事职业中介活动。2.《人力资源市场暂行条例》（国务院令第700号）。第十八条第一款规定：经营性人力资源服务机构从事职业中介活动的，应当依法向人力资源社会保障行政部门申请行政许可，取得人力资源服务许可证。
	事项类型
	行政许可
	办件类型
	承诺件

	实施主体
	黑龙江省人力资源和社会保障厅
	行使层级
	省级

	承诺办结时限
	20个工作日
	法定办结时限
	20个工作日

	是否收费
	否
	到办事现场次数
	1次

	咨询方式
	0451-87130566

	监督投诉方式
	0451-87130506

	办理时间
	工作日8:30-11:30 13:30-17:30

	办理地点
	哈尔滨市香坊区中山路68号省人力资源和社会保障厅1308室


办理流程
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办理材料目录
	材料名称
	材料填写样本
	来源渠道
	纸质材料
	材料必要性

	学校各项管理制度
	学校各项管理制度.doc
	申请人自备
	1份
	必要

	开办技工学校基本情况报告
	无
	申请人自备
	1份
	必要

	开办技工学校可行性论证报告
	开办技工学校可行性论证报告.doc
	申请人自备
	1份
	必要

	开办技工学校法人代表身份证原件、复印件
	无
	申请人自备
	1份
	容缺后补

	黑龙江省新建技工学校审批表
	黑龙江省新建技工学校审批表.doc
	申请人自备
	3份
	必要

	普通技工学校设立审批申请报告
	普通技工学校设立审批申请报告.doc
	申请人自备
	1份
	必要

	开办技工学校办学场地证明
	无
	申请人自备
	1份
	容缺后补

	开设专业教学计划
	无
	申请人自备
	1份
	必要

	学校人员组成情况证明
	无
	申请人自备
	1份
	容缺后补


受理条件
符合《关于印发技工院校设置标准（试行）的通知》（人社部发【2012】8号）中“技工学校设置标准（试行）”。
收费标准
无
设定依据
《国务院对确需保留的行政审批项目设定行政许可的决定》(2004年7月1日生效)第87项 设立技工学校审批 实施机关：劳动保障部、省级人民政府劳动保障行政主管部门
《关于取消、调整和保留行政审批事项的决定》(2014年8月20日通过)中《黑龙江省省级行政审批事项目录》第70项规定“设立普通技工学校、高级技工学校由省人社厅审批；设立技师学院由省政府（省人社厅承办）审批

	事项类型
	行政许可
	办件类型
	承诺件

	实施主体
	黑龙江省人力资源和社会保障厅
	行使层级
	省级

	承诺办结时限
	20个工作日
	法定办结时限
	20个工作日

	是否收费
	否
	到办事现场次数
	1次

	咨询方式
	0451-87130566

	监督投诉方式
	0451-87130506

	办理时间
	工作日8:30-11:30 13:30-17:30

	办理地点
	哈尔滨市香坊区中山路68号省人力资源和社会保障厅1308室


办理流程
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办理材料目录
	材料名称
	材料填写样本
	来源渠道
	纸质材料
	材料必要性

	开办技师学院法人代表身份证原件、复印件
	无
	申请人自备
	1份
	容缺后补

	开办技师学院办学场地证明
	无
	申请人自备
	1份
	容缺后补

	技师学院申报表
	无
	申请人自备
	1份
	必要

	开办技师学院基本情况报告
	无
	无
	1份
	必要

	申请报告
	无
	申请人自备
	1份
	必要

	开设专业教学计划
	无
	申请人自备
	1份
	必要

	学院人员组成情况证明
	无
	申请人自备
	1份
	容缺后补

	学校各项管理制度
	无
	申请人自备
	1份
	必要

	开办技师学院可行性论证报告
	无
	申请人自备
	1份
	必要


受理条件
符合《关于印发技工院校设置标准（试行）的通知》（人社部发【2012】8号）中“技师学院设置标准（试行）”。
收费标准
无
设定依据
《国务院对确需保留的行政审批项目设定行政许可的决定》(2004年7月1日生效)第87项 设立技工学校审批 实施机关：劳动保障部、省级人民政府劳动保障行政主管部门
《关于取消、调整和保留行政审批事项的决定》(2014年8月20日通过)中《黑龙江省省级行政审批事项目录》第70项规定“设立普通技工学校、高级技工学校由省人社厅审批；设立技师学院由省政府（省人社厅承办）审批

	事项类型
	行政许可
	办件类型
	承诺件

	实施主体
	黑龙江省人力资源和社会保障厅
	行使层级
	省级

	承诺办结时限
	20个工作日
	法定办结时限
	20个工作日

	是否收费
	否
	到办事现场次数
	1次

	咨询方式
	0451-87130566

	办理时间
	工作日8:30-11:30 13:30-17:30

	办理地点
	哈尔滨市香坊区中山路68号省人力资源和社会保障厅



办理程序：1.申请。申请机构向省人社厅提出申请。2.告知。省人社厅向申请机构告知行政许可的法律依据、许可条件、需要提交的材料、承诺事项、事后监管措施以及法律责任等。3.承诺。申请机构签署承诺书。4.审批。省人社厅对申请机构提交的材料及承诺事项进行形式审查，当场作出审批决定，同意的，发给办学许可证；不同意的，书面告知理由。
申请材料清单：1.设立申请书。2.合作协议。3.中外合作办学机构的章程，首届理事会、董事会或者联合管理委员会组成人员名单。4.承诺书。
设立条件：设立经营性中外合作职业技能培训机构应当具备《中华人民共和国中外合作办学条例》《中外合作职业技能培训办学管理办法》（劳动保障部令第27号，2015年根据《人力资源社会保障部关于修改部分规章的决定》修订）规定的条件。参照国家举办的同级同类教育机构的设置标准执行。

企业年金基金管理机构资格认定办事流程                          
	设定依据
	《国务院对确需保留的行政审批项目设定行政许可的决定》（国务院令第412号）第92项：补充保险经办机构资格认定。

	审批对象
	符合条件的金融机构。具体条件见《企业年金基金管理机构资格认定暂行办法》（劳动和社会保障部令﹝2004﹞第24号）

	申请条件
	见《企业年金基金管理机构资格认定暂行办法》（劳动和社会保障部令﹝2004﹞第24号）

	提交材料目录及说明
	《企业年金基金管理机构资格申请表》等材料。具体要求见《企业年金基金管理机构资格申请材料内容与格式》

	基本流程
	1.根据市场需求，主管部门发布增加管理人资格的公告。
2.有意申请资格的金融机构，按要求报送申请材料。
3.对申请材料进行初步审核，符合要求或存在可以当场更正错误的，应当场更正并予受理；材料不齐全或者不符合规定要求的，应告知申请人需要补正的内容及另行报送的日期。对受理或者不受理的申请，均出具加盖公章、注明日期的书面凭证。
4.从专家库抽取专家，集中对申请材料以及申请人的专业能力、管理水平、市场表现、团队及人员构成、从事企业年金基金管理所需要的软硬件设施等，进行评审。
5.主管部门根据专家评审意见，结合市场需求，认定管理资格。
6.发布资格认定公告，公布认定结果，颁发资格证书。

	审批时限
	1.专家评审所需时间由主管部门根据实际需要，书面告知申请人。
2.在主管部门认定管理资格之日起10个工作日内，公布认定结果并向申请人颁发资格证书。

	收费依据及标准
	不收费

	审批决定证件
	企业年金基金管理机构资格证书

	年检要求
	每三年年检一次，合格的给予资格延续

	承办单位及办理地点
	人力资源和社会保障部基金监督司，北京市东城区和平里中街12号，邮政编码：100716

	办理时间
	不定期，事先公告。

	联系电话
	010-84208503、84207503、84208504

	办理网址
	无



企业年金基金管理机构资格
申请材料内容与格式
　　一、申请材料目录与内容
　　（一）资格申请表
　　按劳动保障部统一编制的资格申请表填写（可从劳动保障部网站下载）。
　　（二）资源配置说明
　　　1、企业年金基金管理专用场所安全说明；
　　　2、企业年金基金管理相关设备和系统说明；
　　　3、企业年金基金账户管理信息系统流程、系统测试报告（仅适用账户管理人资格申请人）；
　　　4、公司高级管理人员、企业年金基金管理专业人员配置情况及人员简历。
　　（三）管理制度和流程
　　　1、基本制度
　　　（1）公司章程；
　　　（2）公司治理结构及组织结构说明，若申请多项资格须对各项业务独立性做出说明；
　　　（3）企业年金稽核和风险控制制度；
　　　（4）企业年金管理专职人员行为规范；
　　　（5）企业年金管理业务岗位设置及岗位职责；
　　　（6）企业年金管理业务记录及档案管理制度；
　　　（7）危机事件报告制度和处理流程。
　　　2、法人受托机构资格申请人补充材料
　　　（1）选择、监督、评估、更换账户管理人、托管人、投资管理人及其他中介机构的制度和流程；
　　　（2）战略资产配置及投资决策制度和流程。
　　　3、账户管理人资格申请人补充材料
　　　（1）账户管理组织架构；
　　　（2）账户管理业务制度和流程；
　　　（3）客户服务制度和流程。
　　　4、托管人资格申请人补充材料
　　　（1）资金清算、支付能力及电子化水平等基本情况概述，确保资金清算安全、快捷的制度及措施；
　　　（2）交易数据及财务数据管理制度；
　　　（3）基金托管业务职责、权限和业务分工；
　　　（4）投资管理风险评估程序、风险预警制度及投资运营监控系统。
　　　5、投资管理人资格申请人补充材料
　　　（1）企业年金基金投资与风险管理制度；
　　　（2）企业年金基金财产独立运作和管理制度；
　　　（3）企业年金基金投资管理风险准备金制度。
　　（四）申请人自律承诺书
　　　（1）承诺申请材料真实、准确、完整；
　　　（2）承诺取得资格后，将严格遵守有关法律法规，诚信合法、勤勉尽责地从事企业年金基金管理业务。

　　（五）相关证明材料
　　　1、国家工商行政管理部门颁发的企业法人营业执照（副本）复印件；
　　　2、国家业务监管部门出具的业务许可证（副本）复印件；
　　　3、国家业务监管部门出具的同意函原件(限于法人受托机构或者投资管理人资格申请人)；
　　　4、国家业务监管部门出具的托管业务备案受理证明材料原件（限于托管人资格申请人）；
　　　5、会计师事务所出具的申请人近3年财务无保留意见审计报告；
　　　6、律师事务所就申请人独立法人、公司章程等材料真实性出具的法律意见书。
　　以上证明材料为复印件的均须加盖公司公章。
　　（六）业务可行性报告
　　二、纸张、封面及份数
　　（一）纸张
　　采用A4规格纸张，并用245×315毫米规格的硬皮夹子装订。
　　（二） 封面和侧面
　　　1、封面标注：“企业年金基金管理机构——XXX（如法人受托机构、账户管理人、托管人或者投资管理人）资格申请材料”、申请公司名称、申请日期等；
　　　2、侧面标注：“XXX公司企业年金基金管理机构XXX资格申请材料”。
　　（三）字体和页码
　　除固定格式外，其余材料标题字体为四号仿宋，正文内容字体为小四号仿宋，15倍行距。主要材料应当双面印刷，页码置于每页下端居中，字符大小为五号。按内容分章节安排页码顺序，例如：1－4、2－26、3－58或者1－4－1、3－1－2、3－4-21┉┉，章节之间应当有分隔页。
　　（四）份数
　　申请材料可以邮寄或通过劳动保障部网站申报。首次报送一式十二份，其中一份为原件。
	事项类型
	行政许可
	办件类型
	承诺件

	实施主体
	中华人民共和国人力资源和社会保障部
	行使层级
	国家级

	承诺办结时限
	20个工作日
	法定办结时限
	20个工作日

	是否收费
	否
	到办事现场次数
	1次

	咨询方式
	（一）窗口咨询： 人力资源社会保障部政府信息公开申请受理窗口，北京市东城区和平里中街7号西侧办公室，邮政编码：100716 联系电话：010-84209118 （二）网上咨询：www.cettic.gov.cn （三）电子邮件咨询：zengyanlin@mohrss.gov.cn （四）信函咨询：中国就业培训技术指导中心，北京市朝阳区育慧路3号，邮政编码：100101 联系电话：（010）84661142

	监督投诉方式
	（一）窗口投诉：人力资源社会保障部职业能力建设司，北京市东城区和平里中街12号 （二）电话投诉：（010）84207448 （三）信函投诉： 人力资源社会保障部职业能力建设司，北京市东城区和平里中街12号 邮政编码：100716

	办理时间
	上午8:30-11:30,下午14:00-17:00

	办理地点
	人力资源社会保障部政府信息公开申请受理窗口，北京市东城区和平里中街7号西侧办公室


办理流程

办理材料目录
	材料名称
	材料填写样本
	来源渠道
	纸质材料
	材料必要性

	机构资信证明类文件
	无
	无
	0份
	必要

	申请注册职业资格的专业技术类文件
	无
	无
	0份
	必要

	其他材料
	无
	无
	0份
	必要

	考试组织实施类文件
	无
	无
	0份
	必要


受理条件
1．引进的职业资格证书应当在国际上具有广泛的影响和流通性，其职业种类和标准应符合我国职业资格证书体系发展的需要。开展引进工作的中外合作机构应具有相应的技术实力和可靠的资信，其活动不得以赢利为目的。 2．境外机构及其驻华办事机构拟在中国境内开展国外职业资格认证或职业技能考试和发证活动的，必须与中国的职业资格证书机构、行业组织、社会团体或其它相应中国法人机构合作，且同一时期内中方合作机构原则上应为一家。 3．申请机构应当具备独立法人资格、明确的考试项目和考试章程、承办考试的必要条件。
收费标准
无
设定依据
《国务院对确需保留的行政审批项目设定行政许可的决定》（国务院令第412号）第91项：以技能为主的国外职业资格证书及发证机构资格审核和注册。实施机关：劳动保障部。
image1.jpeg
ZI AT R AR EINZER

B, I A EEREZILFRE

BB
BHAE IR
B A A

A o
EERGarill N





image2.png
AN VFAE R S AR R

TEAAIRE

Wi HE

AR i
493 1T KR M
FE

¥

wnngs (=aEin
EETEEEsEE AT
5 azmxae. AETA

| menesss

154 T B M
MtE LR

.

p
2

Bz
szen.
suzEEEEREs
=

mEmR.
LA BERERR.
) REEEEDE.
EVEELEEr 2
AL RERTEE

s
AHTEARA (AR
BER. 2EARA
20 sEmEa.
EzssEEaTERs
EoERES.

zEEE @ BEAS.
ZEEs @ 2ERE
P
snnsERTENT.

WRATRFERRER
TEHA RS LT

LR EE R W
E P RTE





image3.png
BB T Rt v

HiF
FRLHEREALSITELHE. £R
BARSIAETRLALEE.

98 (3 ATHERD
EEEAHE, FLERATURE. TF
SERORSEY. SETAEOTTEE.

Winikis 3 AIHEHD
ERTRIHFRL USRI TAITES
.

HH G ATHERD
BEHESREH UR SR TR,
aREETRT @

it GATHER
BELTRMYE. ATETRER.

A (s ATHERD
ERTERMAERERET LR

S B

Bk (3 TR
LREE. ATRATEASRREFEA
w51





image4.png
BRI AL (T S|

BEUREHE
—_—

ZE GATHED

PR T——

PFPFEG AN TERD

Y

B#E (6 NMIEED

EEBRE
GAIERD





